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COMUNICADO AL MAGISTERIO No. 18
Agosto, 19 de 2025.

{PERSISTIMOS POR LA ESTABILIZACION PLENA EN EL MODELO DE SALUD!
Fraternal y sindical saludo.

La Junta Directiva de la Asociacion Sindical de Institutores Nortesantandereanos ASINORT, desde
el primero de mayo de 2024, permanentemente ha estado realizando el seguimiento requerido e
informando a las bases todo lo referente a la prestacion del servicio de salud para los docentes y
sus beneficiarios; al conocer conminaciéon hecha para elegir, recomendar o ratificar ESE o IPS
realizada a través la CIRCULAR EXTERNA 07, de la FIDUPREVISORA de fecha 14 de agosto de
2025, donde se amplia la red de prestadores del servicio de salud en el marco de la libre
escogencia del nivel primario a partir del 1 de septiembre de 2025, realiz6 sin dilacién los
encuentros para el analisis y trazabilidad necesaria que permitiera orientar al magisterio
nortesantandereano en este proceso, con el imperativo del respeto por la voluntad del educador
en la libre eleccion del operador de la capita.

Como se ha afirmado en multiples oportunidades, la organizacién sindical se la ha jugado a
plenitud en numerosos espacios de interlocucién-discusiéon y reuniones de PQRS con la
dirigencia regional de la FIDUPREVISORA, las IPS y dispensarios de medicamentos para que
la atencién en salud del magisterio sea lo mejor posible y deseable, aunado a lo anterior, la

maxima instancia de nuestra asociacion sindical, la Asamblea General de Delegados 2025
sefialé -sin objecion de delegado oficial alguno- en sus comisiones de salud, asuntos
internos y politica sindical, ademas, de ratificarlo por unanimidad en su plenaria y
plasmarlo en la declaracién politica “que en salud se deben conservar aquellos aspectos
donde el modelo ha presentado avances,” como es el caso de la red primaria que presta

actualmente los servicios en Ocafia, Pamplona, Sardinata, Tibu, Cucuta y el area
metropolitana. No obstante, como dirigentes sindicales somos conocedores y respetuosos de la

libre eleccién plasmada en el acuerdo 03 de abril de 2024 que estipula las caracteristicas del
nuevo modelo de salud, igualmente, sabemos que se deben materializar en la practica por parte de
las distintas IPS la garantia plena de los principios de vital importancia como lo son la
oportunidad, la eficacia, la eficiencia, la calidad y la exclusividad a los cuales por ningin
motivo renunciaremos.

Compafieros docentes, la decisiéon de optar por la IPS encargada de la capita o nivel primario es
personal, en tal sentido, lo invitamos a realizar un ejercicio reflexivo de las distintas ofertas que al
momento se han presentado, analizando para tal fin, entre otros aspectos: la capacidad instalada
en infraestructura o planta fisica, los CUPS (clasificaciéon dnica de procedimientos en salud)
ofertados, el nivel de exclusividad, los equipos tecnoldgicos actualizados y disponibles, el talento
humano administrativo disponible, la capacidad para solucionar quejas de forma oportuna y
asertiva, asi como, la cualificaciéon del personal médico-cientifico disponible para brindar una
atencion de calidad con oportunidad y eficiencia. Como organizacién sindical somos enfaticos en
seflalar que no vamos a permitir nuevas improvisaciones e incertidumbres con la salud de los
educadores y su nucleo familiar, velando también, por el uso sostenible y transparente de los
recursos del FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.
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Aunado a lo anterior, recalcamos los esfuerzos por estabilizar la prestacion del servicio de salud,
motivo por el cual, en varias ocasiones hemos hecho presencia en las oficinas centrales de la
FIDUPREVISORA en Bogota, sefialando sin titubeos nuestras criticas y enérgico rechazo a
determinaciones como la escogencia por parte de la FIDUPREVISORA, para los docentes y
pensionados beneficiarios que por algtn factor no diligencian el formulario dispuesto para tal fin
conllevandolos a la georreferenciacion, la cual, al materializarse implicaria vulnerar la libre
escogencia y asignar un prestador por parte de la Fiducia, decisiéon de la que tenemos cocimiento,
que no fue avalado por FECODE y, aun asi, la circular 07 del 14 de agosto ratificé con nuestro
oportuno rechazo.

En consecuencia con lo anterior, exigimos a la FIDUPREVISORA ampliar el plazo dado para
que los usuarios realicen el proceso de eleccion del prestador; definir los tiempos y la ruta
para el traslado de IPS primaria, sin que ello conlleve a que los usuarios se vean forzados a
permanecer por determinado periodo, reclamando a la FIDUPREVISORA la definicién clara de los
tiempos, condiciones y demdas parametros para un eventual traslado de IPS; en el mismo sentido,
solicitamos habilitar los canales por medio de los cuales los maestros y sus beneficiarios puedan
enmendar posibles errores cometidos en el momento de realizar la escogencia a través del link, se
debe certificar igualmente que el maestro y sus beneficiarios fueron quienes diligenciaron el
formulario que se utilizé para tal fin, ademas, reclamamos enfaticamente el mejoramiento de la
red publica de atencién en salud, dado que, en estos espacios se atiende a los companeros en
muchos municipios del departamento.

Asimismo reiteramos nuestra solicitud de conocer los criterios técnicos utilizados para la
valoracién y escogencia de las IPS que atenderan la capita o nivel primario de atencién en las
distintas regiones del departamento.

Persistiremos hasta lograr la estabilizaciéon plena del modelo de salud y afrontaremos esta
coyuntura con un plan de acciéon que nos permita interactuar con las distintas IPS que se
postularon para atender la capita en el departamento; oficiaremos a FECODE; solicitaremos al
Consejo Directivo del FOMAG un pronunciamiento acerca de esta circular y de otras medidas que
se han tomado con respecto a la salud. Ademas, continuaremos haciendo seguimiento a las
distintas actas de compromiso acordadas con funcionarios de alto nivel de la FIDUPREVISORA, sin
renunciar al respeto a lo pactado.

Nota aclaratoria: ofrecemos a todos nuestros afiliados y a los compaferos(as) pensionados(as)
las dependencias de ASINORT para recibir asesoria en el manejo del link, todo ello, en el marco del
respeto por la voluntad del maestro en la libre escogencia. También creemos que los ejercicios de
reflexion colectiva pueden ser un aporte para la reflexion que lleve a una buena seleccién del
prestador, por ello, exhortamos a utilizar los espacios de asambleas de maestros(ras) a nivel
institucional.

Link:

http://200.116.57.140:8080/formulario primaria/public/formulario

“LUCHAY SOLIDARIDAD SON CAMINOS DE UNIDAD Y LOS CAMINOS DE
UNIDAD SON CAMINOS DE VICTORIA”.


http://200.116.57.140:8080/formulario_primaria/public/formulario
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