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BAsunto: Pliego Unice de Peticiones del Magisterio del Norte de Santander.

La Asociacion Sindical de Institutores Nortesantandereancs — ASINORT - y el SBindicato Unitario de
Trabajadores de la Educacion Norte de Santander - SUTENS, en cumplimento en lo establecide en
el decrato 0243 de 2084, articule 2.2.2.2.4.3. numaral 7 han unificade este pliego de peticiones,
previa concertacién interna, mostrando una misma identidad en sus pretensiones, para lo cual,
presentan ante la Gobernacién y Secretaria de Educacién del Departamento Norte de Santander,
EL PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES para la negociacién colectiva en el Ambito singular, con
fundamento en la declaracidén universal de los derechos humanes, la constitucién peliica de
Colombia, los convenios internacionales de la OIT y el fomentoe de la negociacidn colectiva,
incorporados en la legislacién nacional mediante las leyes 411 y 524 de 1887 y 1989
respectivamente, en la condicién de estado social de derecho y el Decreto 243 de 2024 y Decreto
1631 de 2021 compilados en el Decreto dnico del sector trabajo 1072 de 2015, en observancia del
“Principio de negociacion colectiva para reqular las relaciones laborales", entre ellos el principio
de progresividad y no regresividad de los acuerdos colectivos. Igualmente, lo contenido en el
articulo 88 superior, ¥ del Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT N® 151 de
1978 “sobre la Proteccion del Derecho de Bindicalizacion y los Procedimientos para determinar las
Condiciones de Emplec en la Administracion Plblica”, aprebado mediante la Ley 411 de 1897,
daclarados log dos, convenio ¥ lay, execquibles por la Corte Constitucional mediante la Sentencia
C-377 de 1998; igualmente el Convenic N°154 de 1581 “Sobre el fomento de la negociacion
colectiva”, aprobado medianta la Ley 524 de 19958, también ambos daclarados exequibles mediante
la Sentencia C-181 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el
Cobierne Nacional ante 1a OIT el dia B de diciembre de 2000, ¥ en concordancia con el articule 53
de la Constitucidén Politica que preceptia: “los Convenios Internacionales de Trabaje debidamente
ratificados, hacen parte de la Legislacidn Interna™; apoyados en el Decreto N° 160 del § de febrero
de 2014, que reglamentan los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1897 en lo relativo a los procedimientos
de negociacién y golucion de controversias con las organizaciones de empleados piiblicos, y en el
derecho jurisprudencial emanado de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 3003, en cuya
providencia la Corte Constilucional exprest gue a los sindicatos de empleades plblicos les ssta
permitido realizar negociaciones colactivas ¥, por ello pueden presentar reclamos, peticionss y
consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los mecanismos encaminados a lograr
la concertacidn sobre sus condiciones de trabajo y salarios; de igual forma los convenios de la OIT
BT v 98 do 1948; y teniendo en ceenta las dltimas reglamentaciones en Decrato 243 de 2024, por el
cual so modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 8 del Decreto 1072 de 8013, Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientes de negociacion y sclucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicoa,
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El ambito de la negociacidn, de conformidad con el capitulo 4 “Arficufe 2.2.2.4.8. Campo de

aplicacion. Inciso: 12, Ambite singular: Ex & proceso de negocizcidn realizado enme fa enfidad pablica y las
arganiFacicnes sndicates de emplesdos piblicos de primer grads soisienies en la misma, que kayen paficado plisgo 3 den
cumplimienio & los requizios de comparecencia, seflalados er el articuie 2.2.5.4.8 del presente Capitulo, En este dmibuto 5=
negociardn ssunics propios de las condiciones de emplee de los empleados de Ja entidad™; del Decreto Nacional 0243

de 2024, serd con efecios dnicamente para los servidores piblicos docentes afiiados a las
organizaciones sindicales ASINORT y SUTENS.

Asi mismo manifestarle que nuestros negociadores en el PLIEGO UNICO DE PETICIONES que en
asta oportunidad estamos presentando, de conformidad con los protocolos establecidos en la ley,
serdn log Miembros de la Junta Directiva de la Asociacidn Sindical de Institutores
Wortesantandersanos — ASINORT v la Junta Directiva del Bindicate Unitario de Trabajadores de la
Educacion Norte de Santander - SUTENS.
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ASESORES:

Nuestros asesores, se presentardn al momento de cada una de las etapas de la negociacién
para los temas especificos que sean necesarios.

Abog. JOSE RAFAEL CARRILLO PARADA
Abog. DIEGO MAURICIO PEZZ0OTI
Abog. JOSE MARTIN ESPINOSA ARISMEND!

El Fliege de peticiones del magisterio, fue elaborado, debatido y aprobado en el Plenim
de Presidentes de ASINQORT y SUTENS, realizade el 28 de marzo de 2028, en calidad de
Reprasentantes del Magisterio Nortesantandereano, presentamos a Ustedes, y al Gobierno
Departamental, las siguientes:
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PETICIONES
1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

1.1 Dentro de la negociacidn colectiva, el Gobierno Departamental v las Organizaciones
Sindicales elaborardin un acta goe contendrd un detallade informe socbre el
cumplimiento de los acuerdos laborales anteriores, en los acuerdes incumplidos, el
gobiermo maciomal en el marce de la negociacién establecerd cronograma de
curnplimiente con responsablas v fachas.

2. DERECHOS HUMANOS — “ESCUELA TERRITORIO DE PAZ".

2.1 Acompafiamiento a los docentes amenazados ¥ desplazados en los paraimetros del Decreto
1782 de 2013,

2.2 Exigir a la Unidad Nacional de Proteccidn la entrega oportuna de estudio del nivel de riasgos
de los docentes gue se acogen al Comité Especial de Docentes y Directivos Docentes
Amenazados, para resolver de manera efectiva las siluaciones de estos educadores,
determinando su ubicacién en instituciones en donde se garantice su derecho a Ia vida y al
frabajo en condiciones dignas, incluyendo los gue deben ser frasladados a otro ente
territorial en calidad de docentes desplazades.

2.3 Apoyo a las iniciativas de nuestra organizacion en defensa de los derechos humanos y en
pra.i::icuja.t vinculacidn al diplomado que con este proposite s viens dezarrollando
institucionalmente - “La Escuela como Territorio de Paz".

2.4 Institucionalizar el dia de la paz, en las institucionas aducativas enarbolandoe la bandera
blanca como simbolo de paz.

2.8 Desarrollar actividades conjuntas con el sindicato para implementar la cultura de la paz y el
respete de la escuela como territorio de paz.

2.6 Disefiar y establecer protocolos pedagdgicos para promover la convivencia y garantizar la
seguridad de la comunidad educativa.

3. POLITICA PUBLICA EDUCATIVA.

3.1 Implementacion de un plan emergente de inversidn en las instituciones educativas del Norte
de Santander, en agpecial la zona del Catatumbo an el Estade de conmaocién interior, debide
a la situacion viclencia en el Catatumbo.

3.2 Garantizar el servicio de orientacion con docentes especializados, en todas las Instituciones
¥ Centros Educativos del Morte de Santander, de acuerdo a las modificaciones del Decreto
1421.

3.3 Adopciton de mecanismos que permitan la vinculacidn de manera temporal y/e provisional
del personal administrative y de servicios en las instituciones y centros educativos del
Departamento.

3.4 Mejoramiento de la infraestructura fisica escolar que se ancuentra en malas condiciones con
recursos provenientes de la Ley 21 de 1832, los proyecios de inversién del Ministeric de
Educacién, que no tengan como objetive megacolegios en concesidn con operadores
privados, recursog propics, recursos de regalias, recurses de emergencia aconomica ¥
conmocidn interior.
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3.5 Dotacidn de las instituciones educativas y centros educativos con material didactico,
laboraterios de ciencias, bibliotecas, laboratorios de idiomas, galas v eguipoe da
informética, salas virtuales y demds elementos necesarios para un proceso de calidad. La
administracidn socializard el plan de inversién y mejoramiento que tiene planeado ejecutar
anualments en blisqueda de mejorar 1a calidad de la Educacion.

3.6 Pago de los servicios piiblicos de las instituciones educativas.

3.7 El nombramients y pago oportune de les reemplazos de docentes en incapacidad ¢ la
autorizacion del pago de horas extras, & fin de evitar traumatismes en la prestacion del
ServVICIO.

3.8 Reorientar el proceso de certificacion de las instituciones educativas, no como empresas de
productos, sino de formacién integral de nifios, nifias y jévenes, evitando la proliferacion de
instituciones certificadas que no cuentan con la infraestructura minima para garantizar un
servicio educative de calidad.

4.9 Legalizacién de los predios donde estin construidas las sedes e inshiuciones educativas con
el fin de gue s= garantice una inversién de recurses por parte del Departamento y los
Municiplos.

3.10 Fortalecer ¥ articular procesos de corformacidn de las [UDE y JUME, vinculacion en
los foros educativos, tal como lo establece la Ley 115 de 1984 y Decreto 1860 de 1994,

3.11 Reconocer ¥ garantizar el respeto de las condiciones laborales y los derechos de
carrera de los directores rurales en la conversion de plazas producto de la transformacion
de los Centros Educatives Rurales en Instituciones Educativas.

3.18 Conformacién de una mesa técnica especializada para el andlisis de Ia planta de
personal docente globalizada en el Departamento Norte de S8antander, con la presencia de
Ministerio de Educacién Nacional y FECODE

3.13 Establecer una comision de veedurfa encargada de supervisar los procesos de
contratacién relacionados con al PAE, el transporte escolar, la plataforma Sistema Masstro,

1a dotacidn, entre otros.
4. ASPECTOS ECONOMICOS

4.1 Pago cportuno de retroactives por concepto de ascensos, zonas de dificil acceso y otros
pendientas.

4.3 Garantizar el giro oporiuno a terceros: descuentes de ndmina por afiliacidn sindical de
ASINORT y SUTENS, COMFACORIENTE, créditos bancarios, cooperativas, fondos de ahorre,
embargos judiciales, etc, Evitande el pago de comisiones u otros emolumentes por ¢l uso
de la plataforma.

1.3 Conceder oportunamente a loa docentes que acrediten el derecho a la detacién y vestido de
labor, concertando con los beneficiarios la forma v tipe de prendas.

4,4 Cancelacion del page en forma permanents y sin interrupeidn de la jornada adicional a los
rectores que tlanen este derecho, (Comité de veeduria para verificar el cumplimiento).

4.5 Oporiunidad en la expedicién de los diferentes actos administrativos que requisren los
docentas en su vida laboral.

4.6 Garantizar el daracho 3 TITLE ENTE H agisterio
presupueste genezal d-el ente temt-:.na], Sastema Ganeral e R@gal!as (2GR} vy otras
asignaciones, la gobernacién de Norte de Santander se compromete a asignar una partida
presupuesial, para usar en proyectos de formacién de maestros en el ente territorial con
enfoque rural, actnalizacién pedagdgica @ innovacidn educativa pedagégica.

4.7 Incentivo para estudio de licenciaturas, especializaciones, maestrias y doctorados: La
Gobernacitn de Norte de Santander garantizara en materia educativa la fiimanciacion de 800
becas crédite condonable en la wigencia del presente acuerdo, para licenciaturas,
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especializaciones, maestrias y dectorades, dirigidos 2 docentes, docentes crientadores,
docentes de apoye y directivos docentes. El acto administrative gue reglamente este
programa especial de becas se realizara con la participacién de la erganizacion sindical,

4.8 Nombramiento de orientadores, docentes de apoyo y secretarias o auxiliares de apoyo
administrative: La entidad territorial realizard los trirmites pertinentes ante el Ministeric de
Educacidn Nacional (MEN) por lo precepmado en la norma para el nombramients de un
docente orientador por cada 500 estudiantes o fraccién mayor de 400 en todas las
instituciones educativas de la regitn; decente de apoyo por institucién educativa donde el
SIMAT tenga registrado estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y una
sacretaria por cada 280 estudiantes matriculados en el SIMAT,

4.9 Gastidon ante ol MEN para reconocimiento diferenciade: La entidad territorial Norte de
Bantander realizard la gestidm 2 fravés de un proyecto ante el Ministerio de Educacién

HNacional (MEN} en el marco del decrsto de commecién interior para la regisn del
Catatumbo, la vinculacién excepcional con derechos de carrera, para los masstroe con
enfoque diferencial, considerando afios de experiencia en el territorio, arraige en la zona,
edad, perfil, ¥ aparecer en el registro inico de victimas.

4.10 Preescolar de tres grados: La Gobernacién de Nerte de Santander en cumplimisnte
de lo preceptuado en la Ley General de Educacion y los acuerdos nacionales y sectoriales
hard proyecto en conjunto con el sindicate para viabilizar y asi aumentar la disponibilidad
de cupos y planta de docentes en todas las Instituciones Educativas ¥ Centros Educativos
Rurales, para aleanzar la meta de cobertura del 100 % del preescolar de tres grades.

4.11 Condiciones dignas para la prestacién del servicio educative: La enfidad
territorial Norte de SBantander garantizara la apropiacién dentre del Presupueste General de
la entidad para ejecutar la formacién de estudiantes con necesidades educativas especiales
(sordos, mudoes, problemas de aprendizaje...) en condiciones de calidad a partir de la
cualificacion de sus docentes y de la construccién y dotacidn necesaria de los
establecimientos educativos que les atienden.

4.12 Lurriculo con pertinencia al territorie; En trabajo articulade con los sindicatos
ASINORT y SUTENS la Secretaria de Educacidén del Norte de Santander, creard un equipo
mnterdisciplinario para la creaciin dentro del modelo de educacidn flexdble un corriculo que
tenga en cuenta las realidades agrarias, culturales y sociales de la regién del Catatumba.

4.13 Capacitacion docente con enfoque territerial: La gobernacién de Norte de
Santander s¢ vinculara como agente propiciador del cambio en representacién del Estado
en la ejecucion del proyecto de conformacién de la Red de Educadores Rurales (RER) para
entablar didlogo social con miras a la construcgion de una paz en la reqgion del Catatumbo,
con aporte de recursos financiercs y logisticos para la ejecucién de la propuesta radicada
en la Secretaria de Educacion Departamental.

414 Politica piblica educativa: La Gobermacidn de Norte da Santander hars on egtudio
tecrico con las crganizaciones sindicales con el fin, de analizar v viabilizar recursos del
presupussic que garanticen las intervenciones en infraestructura educativa, adquisicion y
dotacién de mobiliatio escolar y renovacidn del components tecnolégico, garantizando la
oportunidad del acceso y la permanencia a la educacidn de las comunidades educativas.

4.15 Financiamiento de politicas piblicas educativas: La Gobernacion de Norte de
bdantander se compromete a disefiar una politica piblica educativa que durante 20 afios
garantice los recursos para resignificacién de los Proyectos Edueativos Institucionales (PET)
vy ] fomento a la investigacion educativa.

4.16 Respeto a las garantias de los docentes provisionales: La Gobernacion de Norte

de Bantander garantizard a todos los docentes (docentes de aula, decente orientador y
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docente de apoyo) nombrados en provisionalidad, el reconocimiento de sus titulos de
especializacién, maestria o doctorado obtenides en el gjercicio de su cargo. A zu vez
también garantizara el respeto por las garantias laborales por los gue tiene derecho el
docente de tal forma gque permanezca en su cargo siempre y cuando aplique al reten social
golicitando el traslade sin solucién de continuidad a otra institocidén educativa. Dw igual
modo, los docentes en provisionalidad no serdn objetos de exclusion de su cargo por
motives de informes en su contra presentados por su jefe inmediate sin observaciones del
debido proceso.

4.17 Seguridad y salud en el trabajo: El ente territorial Norte de Santander conformard
la Ted do COPASST de las Instituciones Educativas y Centros Educatives Rurales,
garantizando minimamente; FEecursos econdmicos, logisticos v hnmanos, ademas, de las
condiciones para su funcionamiento Sptimo y minimo una jornada semestral de capacitacién
con seguridad y salud en el trabajo, para todos los decentes, directivos docentes y personal
administrativo.

4.1 Reconocimiento y pago al magisterio del Norte de Santander afiliado a ASINORT y SUTENS
de la bonificacién de zoma de frontera ¥ zona de conflicto, dandole un trate especial
preferencial y diferencial a raiz de la situacion social, laboral ¥ de seguridad que vive la

reion.
5. CONDICIONES LABRORALES DEL MAGISTERIO

B.1 Respeto por la estabilidad laboral de docentes y directivos docentes, aplicande los criterios
¥ parametros minimos para la organizacion de plantas de perscnal docente y directive
docente,

5.2 Respeto por la jornada laboral, jornada escolar ¥ permanencia minima obligatoria de seis
horaz en las instituciones educativas conforme al Decreto 02TT de 2085 v las normas
pertinentes.

5.2 Orientacién a Rectores v Directores REurales sobre criterios técnicos para la asignacidn de
responsabilidad académica en las instituciones ¥ centros educativos rorales, respetando las
situaciones particulares de salud v seguridad de los docentes v directives docentes.

5.4 Llevar a la practica las recomendaciones médico-laborales, come lo determina Medicina
Laboral de la entidad prestadora del servicio de salud, y atender la ansencia del docents en
el aula por este concepto con horas extras o con el reemplazo oportuno.

8.5 Estimulos v Eeconocimientos a docentes gue presenten experiencias significativas o se
destaquen an su labor como formadores o logros deportivos y culturales.

5.6 Bolicitar, mediante ordenanza, la asignacion y adecuacion de recursos para la realizacién de
las olimpiadas deportivas del magisterio en los niveles nacional, regional v departamental
en Norte de Santander.

§.7 Elaboracion y puesta en funcionamiento proyectos de formacién, capacitacién y
actualizacion de docentes, en pedagogia, evaluacidn, edocacién ambiental, educacién
sexnal, convivencia escolar, prevencitn en abuso sexual infantil, legislacién educativa v
temas relacionados con el ejercicio docente a partir de recursos de calidad y recursos
propios, con universidades certificadas ¥ no con particilares o instituciones de baja calidad.

5.8 Capacitacién continua para los docentes tenietido en cuenta las exigencias de las nuevas
tecnologias v cambio de paradigmas educativos,

5.8 Realizar con las universidades de la zona convenios de profesionalizacién docente en pre v
post grados, en especializaciones, maegirias, doctorados, fimanciados por el ente territorial

8.10 Capacitacion integral para docentes de induccidon y reinduccion: La entidad territorial
certificada en educacidn se comprometerd en implementar sl menos un programa de
capacitacion semestral de manera presencial en las siquientes tematcas crificas en los
procesos administratives: evalpacién de desempefio v periodo de prueba, retirc de
cesantiag parciales y definitivas por la plataforma humane en linea, sistema de



ASOCIACION SINDICAL DE INSTITUTORES NORTESANTANDEREANOS

) ASINORT

== SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION NORTE DE

SANTANDER
SUTENS

aseguramiento de la calidad, uso de la plataforma y procesos en el Bistema de Atencidn al
Cindadano (SAC), tramites plataforma HORUS para temas de salnd, aplicaciém de los
COPASST, liguidacidn de ndmina v prestaciones sociales, planeacidn e infrasstructura
edncativa, y otros gque se presenten seqin 1a necesidad.

§.11 Bienestar docente: En ] marco de los principios legales establecidos en el Decreto 1567
del 1998 (art 20 v subsiguientes) v lo preceptuade por extension en el Decreto 1083 del
2015, en cuanto a los programas de estimulos de los programas de bienestar gocial de los
ampleados y servidores piblicos ¥ en aras de contar con una planta de cargos docentes
qua gocen de bienestar ¥ salod mental, el ente territorial certificado en educacidn se
compromete en reconocer y regular las signientes: conmemoraciones, celebraciones y
reconocimisntos:

§.11.1 Dia de la mujer educadora: En coordinacicn con las admimstraciones municipales
asignar un rubro para festejar v reconocer el papel indamental de la mujer educadors
en &l ente territorial.

5.11.2 Dia del maestra: La entidad territorial se compromeie a emitir resoluciom donde se
ingtitucionaliza el dltimo viernes de mayo como fecha para conmemorar el dia del
masstro. Sera un dia de gozo para el masstro, por ends, serd administrative con trabajo
desde casa para el estudiante.

5.11.3 Dia del maestro sindicalizado;: En ¢l marco de [0z acuerdes nacionales v sectoriales

Cgque relaciona la necesidad de la jornada anual del reconccimiente a los maestros, la
entidad territorial financiarda v garantizara la realizaciém en condiciones dignas del
reconacimiento al maestro eindicalizado como forma de revindicar las justazs huchas
histdricas sociales, esta sera el Altimo dia de labores de la semanz de desarrolio
ingtitucionsl del mes de octubre. Este reconoccimisnto se expedira por resolucion v
aparecera en el calendario académice anual de la entidad territorial.

5.11.4 Permise remuncrado por cumpleafios del docente: El ente temritorial Norte de
Santander dard al maestro vinculade en la planta de cargos un dia de permiso
remunerado, el cual, para su reconccimiente bastara la solicitud escrita al directivo
docente o gquien haga sus funciones.

53.11.5 RECONOCIMIENTOS: Porannalidad en servicio prestadoe;: bos docentes que a partis
de la expedicién del presents acuerdo complete tres (3) afics en la prestacidn del
servicie educative continue a partir de la fecha de su vinculacidn, se hard acresdor a un
dia laboral remunerado para disbrute propio v no afectaréd su liquidacion prestacional.

2.11.6 Plan de vivienda para los maestros: La Gobernacion de Norte de Santander, realizara
un estudio técnico para viabilizar los recursos para la creacion del fondo de vivienda
para los maestros del ente territorial y podran establecer a través de convenio como
aliados estratégicos con el Fonde Nacional del Ahorre y COMFAORIENTE, garantizando
el uso de los recursos de cesantias anticipadas para su inanciacidn o con recursos
propics de los cooperantes ¥y beneficiarios para mejorar su calidad de vida,

5.11.7 Bienestar social y familiar: La gobemacion de Norte de Santander garantizara a todos
log docentes, docentes crientadores, docentes de apoyo v directives docentes, pagados
con cargos al SGP y a su grupo familiar &l reconocimiento de los siguientes beneficios.

5.11.7.1 Un dia de trabajo en casa en cada semana institocional con miras a dismingir &]

"sindrome del trabajador quemada®.

5.11.7.2 Tresdias de permiso remunerado para ] matrimonio (fomando como referencia el

derecho reconocido a otros servidores piblicos del Estado).

5.11.7.3 Bono Escuela Territorio de pas: Teniendo en cuenta, 1a ola de vielencia ¥ el conflicto

armado en el que ha estado sumergido nuestro departamento con la afectacion de la
salud mental de los docentes so hace necesario el pago de una bonificacidn por estar
en zona de conflicto armado.

B.11.7.4 Establecer los criterios que orienten a loz rectores ¥y docenies en la prestacion de los

servicios educatives, cuando se presente situaciones de orden piblico, caso fortuito
v fuersa mayor.,

[F 1]
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6.12 Atender las solicitudes de traslade de educadores que Usvan tres y mas aflos en dreas

rurales o urbanas ¥ que han presentado solicitudes de manera permanents, sin
respuesta faverable a la facha.

5.13 Al momento de establecer los traslados ordinarios la administracién dard a conocer
la totalidad de las vacantes existentes en el ente territorial.

5.14 Se dara tramite oportune a las permutas libremente convenidas, tal como lo establece
la lay.

8.15 Fijar en un Jugar visible y en la pigina web de la Secretaria de Educacién

Departamental las vacantes de docentes y directivos docentes, azi misme, lstado de
elegiblas y =u agotamiento, listado de provisionales en retén social gue hacen turmo
para su ejecucicn.

&. PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y SALUD

6.1 Cumplimients, control y vigilancia en la ejecucién del contrato de salud por parte de la rad
primaria y red complementaria y sus diferentes entidades operadores que presten el
servicio de salud, conforme a lo establecido en el plisego de condiciones segfin contrato
firmado con FOMAG — FIDUPREVISORA.

6.2 Reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones sociales del magisterio afiliade al
FNFPSM, conforme a la ley.

6.3 Adecuacién de la Oficina Reqgional de Prestaciones Sociales del Magisterio para una mejor
atencién, manejo del archivo y de su funcionamiento, De igual forma, suplir las necesidades
de parsonal faltante y capacitacidén del parsonal contratadeo.

8.4 Cruce de cuentas con les entes territoriales no certificados para resolver la responsabilidad
en el pago de las prestaciones para algunos docentes antiguos departamentales por parte
de la FIDUPREVISORA y que pasaron al Sistema General de Participaciones durante los afios
1888, 1998 y 2000; igualmente, actualizacién del céloulo actuarial de las deudas por
prestaciones soclalas.

6.5 Cancelacién de la deuda territorial con el Fondo Macional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

6.6 Revisién del pasivo prestacional de los docentes Departamentales v de los municipios no
certificados que tienen dificultad con la fecha de vinculacién y 1a fecha de reporte al Fonde
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,

6.7 Modernizar ¥ actualizar el sistemna de expedicién de certificaciones laborales, para entregar
en &l mencr iempo posible las certificaciones de tiempo de servicios y salarios.

6.8 Garantizar la prestacién de servicios de atencion al magisterio de forma oportuna y de
acuerdo ale establecido en el Cédigo de Procedimiente Administrative v de lo Contencicso
Adminmistrativo.

6.9 Unahicar las baszes de datos de la SBecretaria de Educacién del Departamenta IN. de 5. con &l
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

6.10 Garantizar la proteccion y atencién especial a los docentes con enfermedades crénicas
v catastroficas.
611 Atender el llamado de comvocatoria v agigtencia de la administracién a las reuniones

periodicas con la entidad prestadora de los servicios médicos, con las dos
organizaciones gindicales de docentes ASINOET v SUTENS, con el fin de hacer el
respectivo seguimiento, acompafiamiento y proteccidn a sus derechos laborales.

6.18 Traslado de los recursos del FONFET al FOMAG y la cancelacién de los aportes
patronales en materia prestacional de los docentes del departamento MNorie de
Santander, come lo establece Ia norma, efectnando el edlculo actuarial.
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6.13 Ligquidacién de las prestaciones sociales con todes los factores salariales, doceava
parte de la prima de navidad, prima de vacaciones, prima de servicios, bonificacian
pedagégica ¥y bonificacion para docentes de categoria 14, como lo establece la
normatividad y los incrementos pactados con FECODE,

6.14  Implementacion de la nueva reglamentacién existente en salud scupacional y riesgos
profesionales para el magisterio, en asoclo con la entidad prestadora de salud,
seguridad ¥ salud en el trabajo (35T}, con el modelo de salud del magisterio.

6.15 Colecar en marcha ¥ coordinar el foncionamiento de las veaduras en salud, con las
auditorias médicas, los planes de mejoramiento y la accién al interior del Comité
Regional del Fondo de Prestaciones Sociales dal Magisteric.

.16 De manera particular en el tramite de cesantias parciales o definittvas, no solicitar
certificades de fiempo de servicio y de salarios de conformidad con lo establecido en
el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo v el articulo 9 de 1a
Ley 1437 de 2011 Coédigo de Procedimicento Administrative. Eliminsr el cobro de
estampilla para el tramite de prestaciones sociales, derogando la ordenanza o acto
administrative gue da via libre al cobro de estampillas para log irdmites de
prestaciones sociales, teniendo en cuenta la ley anti-tramites.

8.17 Confirmacion y activacién del Comité de Prestaciones Sociales del Magisterio, con el
respective cronegrama para darle cumplimiento a las situaciones que se presenten.

7. GARANTIAS SINDICALES

1.1 Otorgar y garantizar los permisos sindicales para ¢l desarrollo del trabajo propic de los
representantes del magistenio: [unta Directiva Central y las 34 subdirectivas de ASINORT y
SUTENG en el departamento, conforme al depdsito ante el Ministerio de Trabajo.

T.2 Garantizar log permisos solicitados por la Junta Ditectiva de ASINORT v Junta Directiva de
SUTENS para la realizacion de reuniones, asambleas y otros eventos que las organizaciones
sindicales requiera.

T3 Aceptar de forma inmediata el descuento de afiliaciom sindical de los docentes nuevos
nombrados en propiedad, en periode de prueba y provisionalidad gque lo soliciten.

1.4 La administracion departamental, concederd todas las garantias para el libre ejercicio de la
movilizacion secial cuande las condiciones de la protesta pacifica asi lo ameriten — Articulo
37 de la Constitucidn Politica.

7.5 Conceder un permiso sindical a las cabezas provinciales en aras de |2 descentralizaciém de
ASINORT y SUTENS.

7.6 Para ASINORT v SUTENS como coerpos sindicales en labores propias de los maesstros del
Horie de Zantander v la regidn del Catatumbo, comisiones sindicales acorde al calendazio
ezColar para:

o Junta Directiva de ASINOET v Junta Directiva de SUTENS, adscritos a la entidad
HNorte de Santander.

o Diractores del CEID de ASINORT y SUTENS.

o Comisionado de Derechos Humanos ASINORT y SUTENS.

o Diregctores de la Escuelas Sindical SUTENS v ASINOET.

1.7 Fortalecimiento de garantias sindicales: Los Sindicates ASINORT y SUTENS tengan plena
participacion y representacion sindical en los procescs de ftoma de decisiones con
mecanizmos de consulta efectiva en temas laborales v educativos.

T.E Fortalecimients de la formacidn politico gindical: La gobarnacion de Norte de Santander

garantiza el acceso a capacitaciones sindicales para los docentes, fortaleciendo su
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conocimiente en derechos laborales a través de la Escuela Sindical u otros mecanismos de
formacion que desarrcllen las organizaciones ASINORT ¥ SUTENS o en convenio con otras
organizacionss.

1.9 Derecho sindical del afiliade: La Secretaria de Educacisn Departamental, garantizari el
otorgamiento de los dias de permisc remunerado para log afiliados a lag organizacicnes
sindicales ASINORT y SUTENS para asistir alas capacitaciones, asambleas y actividades que
el sindicate programe o convogque a nivel municipal, departamental ¥ naciomal, seqin lo
eztablecido en el cronograma de trabajo anual o eventnalmente si se da el caso.

71.10 Recursos para el fortalecimiento de la organizacién sindical: ASINORT v SUTENE
presentaran proyectos ante La Gobernacién de Norte de Santander ¥ esta garantizarsd los
TECUrsos para crear un rubro destinado para capacitacién, formacion y representacién de
pliegos en el sector piblico, a través del cual otorgara tiguetes, vidticos, hospedaje e
inscripeion a eventos convocados por organizaciones de primer, sequndo v tarcer grado, a
las que pertenezca el sindicato a nivel nacional e internacicnal, acorde a la sclicitud escrita
del representante legal de la organizacidn sindical.

.11 Compromises de gomunicacién: El Gobernador de Norte de Santander se
compromete a atender en audiencia en pleno, a los integrantes de la junta directiva de
ASINORT y SUTENS para determinar y dar a conocer las realidades de los maestros afiliados
2 la organizacién ¥ an otras tematicas pertinentes.

1.18 Garantia de trabajo sindical en el territorio: La administracién departamental
garantizard un dia al mes para reuniones ordinarias de las subdirectivas.

7.13 Proteccidn a dirigentes y activistas sindicales; Para gatantizar el ejercicio pleno
de la libertad sindical, la Gobernacién de Norte de Santander se abstendrd de las siguientes
conductas:

1. Traslados por consideracicnes diferemtes a la sequridad, las recomendaciones
maédicas y/o solicitud por parte del docente.

2. Obstaculizar en cualquier modalidad las funcionses de representacién politica v
gremial de los afiliades a las organizaciones sindicales en espacios como comités,
gobiernos escolares, consejos directivos, v otrog afines,

3. Impedir la participacidn en actividades de movilizacién ¥ protesta o tomar
represalias una vez consumada la participacién,

4. La Gobernacién de Norte de Santander dard prelacién a la estabilidad laboral en su
puesto de wabajo del directive o activista sindical que ooupen cargos de
represantacion ante Consejos Directivos de los establecimientos Educatives o ante
les drgancs de direccién de las organizaciones sindicales.

7.14 Verificacién de cumplimients de los Acuerdos: Dentre de los términes de ley s=
conformara una comisién para hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, 1a cual
e reunira bimensualmente y asistivan en calidad de representantes de las partes:

1. Secretario de Hacienda o su delegado.

secretario de Educacion o su delegado.

Subsecretarios de despacho.

Director de Talento Humano,

Secretario de Victimas del Conflicto.

Cinco (5) delegados por ASINORT y cineo (8) delegados por SUTENS.

7.16 M.Lﬂﬂhhﬁﬂ.ﬁjg_ﬂg_mm El Acuerdo Colective resultante de este
Fliego, tendra una vigencia de dos (2) afios, periodo comprendide a partir de la firma del
presente plisgo y debe ser cumplids de buena fe por la Gobernacién de Norte de Santander

R
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¥ las Organizaciones Sindicales firmantes. Dentro de aste términe no ze presantara otro, ni
=e podré celebrar otro Acuerdo. La Administracién expedira los Actos administrativos.

7.18 Los avances en las reivindicaciones obtenidas como frotos de esta negociacién se
reqgiran por el principio de “progresividad y la regla de no regresividad” ostablecida en
el articulo 2.2.2.4.16 del decreto 16831 de 2021 y el articulo 53 de la Constitucién politica, en
tal sentido, no tendrin caducidad,

Del Sefior Gobernador y Sefiora Secretaria de Eduracién del Departamento N, da 5.

Atentamente,

POR LA JUNTA DIRECTIVA

TERO JUAN PABLO MARTINEZ GEMB
[ Secretario General ASINORT

AMEXOG: -Listade de docentes afiliados a ASINORT.
-Liztado de docentes afiiades a SUTENS,

COPIA: MINISTERIO DE TRABAJO.

Prowecit: Sacraiarta da Asunios Labarales ¥ [urldises de ASINORT
Feviad: Presidancia v Secrstarfa Ganaral de ARINOET v SUTENS
Aprobé junia Directiva de ASINORT y SFTENE



