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CESAR RICARDO ROJAS REMIREZ
Secretaria de Educacidn Municipio de Clicuta
E.5 D.
Atento saludo,

Bsunto: Pliego de Peticiones Magisterio del Magisterio del Mun.lcipin de San José de
Ciacnta.

Sefior Alcalde del Municipio de San José de Ciicuta y Sefior Secretaria de Educacion
Municipio de Cdcuta.

La fisociacion Sindical de Institntores Nortesantandersanos - ASINORT — presenta ante la Blealdia
de y Secrotaria de Educacién del Municipio de San José de Ciicuta, el PLIEGO DE PETICIONES para
la negociacion colectiva en el ambite singular, con fundamente en la declaracién universsl de los
derechos humanos, la constifucién pelitica de Colombia, los cenvenios internacionales de 1a OfT ¥
el fomento de la negociacién colectiva, incorporados on 1a legislacién nacional mediants las leyes
211 y 524 de 1897 y 1980 respectivamente, en la condicion de estado social de dereche v el Decreto
243 da 2024 y Decrato 1631 de 2021 compilados en el Decreto tinice del sector trabajo 1072 de
2018, en observancia del “Principic de negociacién colectiva para regular las relaciones
laborales”, entre ellos el principio de progresividad v no regresividad de los aczerdos eolectivos,
Igualmente, lo contenido en el articulo 85 superior, y del Convenio de la Organizacion Internasional
dal Trabajo OIT N 151 de 1978 “sobre la Proteccion del Dereche de Sindicalizacién y los
Frocedimienios para determinar las Condiciones de Emplec en la Administracién Piblica”,
aprobado mediante la Ley 411 de 1887, declarados los dos, convanio v ley, exequibles por Ia Corte
Constitucional mediante la Sentencia C-377 de 1898; igualmente el Convenio 154 de 1981 “Sabre
&l lomento de la negociacicn colective”, aprobade mediante la Ley 524 de 1988, también ambos
declarados exequibles mediante la Sentencia C-181 de 2000, cuvas ratificacicnes formales faeron
registradas y depositadas por el Gobierno Nacicnal ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000, y en
concordancia cen el articule B3 de la Censtitucién Politica que preceptia: "los Convenios
Internacionales de Trabajo debidamente ratifieades, hacen parte de la Legislacién Interna™
apoyados en el Decreto W® 160 del § de febrere de 2014, que reglamentan log articuloe Ty 8de la
Ley 411 de 1587 enlo relative & los procedimientos de negociacidn ¥ solucicn de contreversias con
las organizaciones de empleados pablicos, y en el derecho jurisprodencial emanado de la
Sentencia de Constincionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corte Constitucional
expresd que a los sindicates de empleados pliblicos les estd permitide realizar negeciaciones
colectivas v, por elle pueden presentar reclamos, peticienes y consulias que deben ser atendidas,
pudiende acudir a todos los mecanismoes encaminados a lograr la concerfacién sobre sus
condiciones de trabajo y salarios; de igual forma los convenios de la OIT 87 y 58 de 1948; v teniendo
en cuenta las dltimas reglamentaciones en Decreto 243 de 2024, por el cual se modifica el Capitulo
4 del Titule 2 de la Parte 2 del Libra & del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo en lo relative a los procedimientos de negociacién v solncidn de confroversias con las

organizaciones de empleados piblicos.
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Zl ambito de la negociacién, de conformidad con el capitulo 4 “Arficulo 2.2.2.4.2. Campo de
aplicacién. Inciso: 12 Ambite singular Ex ol proceso de negociacidn realizado entre la entidad pibliza g las
crganiraciones sindicales de empleados piblicos de primer grado exisientes en la misma, gue hapan unificade pliego ¥ den
crmplimients & los requisitos o comparecencia, sefaladas en ol articulo 2. 2.2.4.7 del presents Capftufo. En este dmbite sa

regociardl asuntos propios de las condiciones de empleo de lor empleados de la entidad™; del Decreto Nacional 0243

de 2024, serd con efectos dnicamente para los servidores piblicos docentes afiliadoz a la
organizacién sindical ASINORT.

Asl mismo manifestarle que nuestros negociadores en el PLIEGO DE PETICIONES que en
258ta oportunidad estamos presentando, de conformidad con los protocolos establecidos en

la ley, serén los Miembroz de la Junta Directiva de la Asociacién Sindical de Institutores
Nortesantandereanos — ASINORT,
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ASESORES:

Nuestros asesores, se presentaran al momento de cada una de las etapas de la negociacién
para los temas especificos que sean necesarics.

Abog. [OSE RAFAEL CARRILLO PARADA
Ebog. DIEGO MAURICIO PEZZOTI

El Pliego de peticiones del magisterio, fue elaborado, debatido v bajo la aprebacion del
Plenum de Presidentes y dirigencia sindical del magisterio, realizado el 28 de marzo de
2025; en calidad de Representantes del Magisterio Nortezantandereano, presentamos a
Ustedes, y al Gobierno Municipal, las siguientes:

PETICIONES
1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ENTERIORES:

1.1. Dentre de la negociacion colectiva, el Gobierno Municipal y las
Urganizaciones Sindicales elaboraran un acta que contendra un detallado informe
sobre el cumplimiento de los acuerdes laborales anteriores, en los acuerdos
incumplidos, el gobiermo nacional en el marco de la negociacién establecera
cronograma de cumplimiento con responsables v fechas,

2. DERECHOS HUMANOS - “ESCUELA TERRITORIO DE PAZ™,

2.1  Cumplimiento del Decreto 1782 de 2013 para atender los casos de docentes
amenazados y desplazados, con sus medificaciones legales respectivas,

&.6  Exigir a la Unidad Nacional de Proteccién la entrega oportuna de estudio del nivel
de riesgos de los docentes que se acogen al Comité Especial de Docentes y
Directivos Docentes Amenazados, para resolver de manera efectiva las situaciones
de estos educadores, determinandeo su ubicacion en institiciones en donde se
garantice su derecho a la vida y al trabajo en condiciones dignas, incluyendo los que
deben ser trasladados a otro ente territorial,

2.3 Apoyo alas iniciativas de nuestra organizacién en defensa de los derechos humanos
y en particular wvinculacion al diplomade que con este propodsitc se viene
desarrollando institucionalmentes — ''La Escuela como Territorio de Paz",

2.4  Institucionalizar el dia de la paz, en las instituciones educativas enarbolando la bandera
blanca como simbolo de paz.

8.5  Desarrollar actividades conjuntas con el sindicato para implementar la cultura de la paz v el
respeto de la escuela como territorio de paz.

2.6 Disefiar y establecer protocoles pedagogicos para promover la convivencia vy garantizar la
seguridad de la comunidad educativa.
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3 POLITICA PUBLICA EDUCATIVA.

4.1

3.2

3.3

3.4

3.6

EI-E
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

d.12

3.13

Implementacién de un plan emergente de inversidn en las instituciones educativas
del Municipic de Cicuta en el Estado de conmocién interior, debido a la situacion
viclencia que se presenta en el Municipio de Ciicuta.

Garantizar el servicio de crientacién con docentes especializados, en todas las
Instituciones y Centros Educativos del Municipio de Cucuta, de acuerdo a las
modificaciones del Decreto 1431,

Adopcion de mecanismos que permitan la vinculacién de manera temporal y/o provisional
del personal administrativo y de servicios en las instituciones ¥ centros educatives del
Municipio de San José de Chcut=.

Mejoramiento de la infraestructura fisica escolar que se encuentra en malas
condiciones con recursos provenientes de la Ley 21 de 1982, los provectos de
inversion del Ministerio de Edueacién, que no tengan como objetive megacolegios
en conceslon con operadores privados, recurses propios, recursos de regalias,
Tecursos de emergencia econdmica v conmocion interior.

Dotacién de las instituciones educativas v centros educativos con material didactico,
laboratorios de ciencias, bibliotecas, laboratorios de idiomas, salas v equipos de
informatica, salas virtuales y demis elementos necesarios para un proceso de
calidad. La administracion socializars el plan de inversién v mejoramiento que tiene
planeado ejecutar anualmente en biiscqueda de mejorar la calidad de 1a Pducacidn.
Pago de los servicios piiblicos de las instituciones educativas,

El nombramiento ¥ page opeortuno de los reemplazos de docentes en incapacidad o
la autorizacién del pago de horas extras, a fin de evitar traumatismoz en la prestacidén
del servicio.

Reorientar el proceso de certificacién de las instituciones educativas, no como
empresas de productos, sino de formacion integral de nifios, nifias y jévenes,
evitando la proliferacién de instituciones certificadas que no cuentan con la
infraestructura minima para garantizar un servicio educative de calidad.
Legalizacién de los predios donde estin construidas las sedes e instituciones
educativas con el fin de que se garantice una inversién de recursos por parte del
Municipio de Chcuta.

Fortalecer y articular procesos de conformacion de las JUME, vinculacién en los foros
educativos, tal como lo establece la Ley 115 de 1954 v Decreto 1860 de 1984,
Reconocer y garantizar el respeto de las condiciones laborales v los derechos de
carrera de los directores rurales en la conversién de plazas producto de la
transformacion de los Centros Educativos Rurales en Instituciones Educativas.
Conformacion de una mesa técnica especializada para el andlisis de la planta de
personal docente globalizada en el Municipio de San José de Cicuta, con la
presencia de Ministerio de Educacién Nacional y FECODE

Establecer una comisién de veeduria encargada de supervisar los procesos de
contratacion relacionados con el PAE, el transporte eseolar, la plataforma Sistema

Maestro, la dotacién, entre otros.
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4 ESPECTOS ECONOMICOS.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

.8

4.5

4,10

4.11

Pago oportunc de retroactives por concepto de ascensos, zonas de dificil acceso v
otros pendientes.

Garantizar el giro opertuno a terceros: descuentos de némina por afiliacién sindical
{ASINORT), COMFAQORIENTE, créditos bancarios, cooperativas, fondos de ahorra,
embargos judiciales, etc. Evitando el page de comisiones u otros emolumentos por el uso
de la plataforma.

Conceder oportunamente a los docentes que acrediten el derecho 2 la dotacién v
vestido de labor, concertando con los beneficiarios la forma y tipe de prendas.
Cancelacién del pago en forma permanente ¥ sin interrupeidn de la jornada
adicional a los rectores que tienen este derecho. (Comité de veeduria para verificar
el cumplimienta).

COportunidad en la expedicion de los diferentes actes administrativos que requiseren los
docentes en eu vida laboral.

Garantizar el derecho a la formacién permanente del magisterio: A partir del presupueste
general del ente territorial, Sistema General de Regalias (SGR) y otras asignacicnes, la
Secretaria de Educacion del Municipio de Cicuta, se compromete a asignar una partida
presupuesfal, para usar en proyectos de formacidn de maestros en el ente territorial,
actualizacién pedagdygica e innovacion educativa pedagdgica.

Incentivo para estudio de licenciaturas, especializaciones, maestrias y doctorados: La
Secretaria de Educacién del Municipio de San Cdcuta, garantizard en materia educativa la
financiacion de 800 becas crédito condonable en Ia vigencia del presente acuerdo, para
licenciaturas, especializaciones, maestrias y doctorades, dirigidos a docentes, docentes
onentadores, decentes de apoyo ¥ directives decentes. El acto administrative que
reglamente este programa especial de becas se realizari con la participacién de la
nrgn.nizan:iﬂn sindical.

3 ptarias o auxiliares de apoyo
@Eiutmﬂﬂ L:a. lamu:lad t-ani!tm‘ial reahzam lna tramites p-enm:antes ante el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) por lo preceptuado en la norma para €l nombramiento de un
docente crientador por cada 500 estudiantes o fraccidn mayor de 400 en todas las
instituciones educativas del municipio; docente de apoyo por institucidn educativa donde el
SIMAT tenga registrado estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) ¥ una
gecrataria por cada 260 estudiantes matriculados en el SIMAT.

Preescolar de ires grados: la Secretaria de Educacidn de San José de Cacuta, en
cumplimiento de lo preceptuade en la Ley General de Educacidn y los acuerdos nacionales

y sectoriales hara proyecto en conjunto con el sindicato para viabilizar v asi aumentar la
disponibilidad de cupos y planta de docentes en todas las Instituciones Educativas y Centros
Educativos, para alcanzar la meta de cnhertum del 100 % del prescolar de tres grados.
dicie . LT e el servicio educative: La Secrefaria de
Edu::a-:mn de Ean ]nae de Gﬁr:ma., gammmr&. la apropiacidn presupuestal dentro del
Prasupussto General de la entidad para ejecutar la formacidén de estudiantes con
necesidades educativas especiales (sordos, mudos, problemas de aprendizaje...) en
condiciones de calidad a partir de la cualificacion de sus docentes y de la construccidn y
dotacion necesaria de los establecimientos educatives que les atienden.
Politica phablica educativa: la Secrataria de Educacidn de San José deo Clouta, hard un
estudio téonico con las organizaciones sindicales con el fin, de analizar y viabilizar recursos
del presupuesto que garanticen las intervenciones en infraestructura educativa, adguisicién




4.12

4.14

ASOCIACION SINDICAL DE INSTITUTORES
NORTESANTANDEREANOS
ASINORT

Fundada oi 37 de Sepl de 1050 Peesoonrla Juridica $o S1R2T cohes R0
FILis, DE FEGODE - CuT
E80 5016815

y dotacion de mobiliario escolar y rencvacién del componente tecnolégics, garantizande la
oportunidad de] acceso ¥y la permanencia a la educacién de las comunidades edueativas.
Mm@mlﬂiu&gﬂmwm La Secretaria de Educacidn de San José
de Cucuta, s& compromete a disefiar una politica piblica educativa que durante 20 afios
garantice los recursos para resignificacién de los Proyvectos Educativos Institucionalas (PED)
y &l fomentoala muestngamn educativa.
Respeto a las gars os docante 5107 : Lia Becretaria de Educacion de San
José de Chcuta, ga_ra.num_ra a todos los deceniaa {duce:mes de anla, docente orientador ¥
docente de apoye) nombrados en provisionalidad, el reconocimiento de sus titulos de
especializacion, maestria o doctorade obtenidos en el ejercicio de su cargo. A su vez
tambieén garantizard el respeto por las garantias laborales por los gue tiens derecha el
docente de tal forma que permanezca en su carge siempre ¥ cuando aplique al reten social
solicitando el trazlade sin solucién de continuidad a otra institucidn educativa. De igual
medo, los docentes en provisionalidad no serin objetos de exclusién de su cargo por
motivos de informes en su contra presentados por su jefe inmediato sin observaciones del
debido procaso.

Seguridad y salud en el trabajo: La Secretaria de Educacién de San José de Cucuta,
conformara la red de COPASST de las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales,
garantizando minimamente: Recursos econdmicos, logisticos y humanes, ademds, de las
condiciones para su funcionamiento Sptimo ¥ minimo una jornada semestral de capacitacion
con seguridad y salud en el trabajo, para todos los docentes, directives docentes ¥ persenal
administrativo.

5 CONDICIONES LABORALES DEL MAGISTERIO

5.1

5.2

8.3

5.4

5.5

5.6

Respeto por la estabilidad laboral de docentes y directivos docentes, aplicande los
criterios y parametros minimos para la organizacion de plantas de personal docente
v directivo docente.

Respeto por la jornada laboral, jornada escolar y permanencia minima obligateria
de seis horas en las instituciones educativas, conforme al Decreto 0277 de 2025 y las
normas pertinentes.

Orientacién a Rectores y Directores Rurales sobre criterios técnicos para la
asignacién de responsabilidad académica en las instituciones y centros educativos
Turales, respetando las situaciones particulares de salud v seguridad de los docentes
¥ directivos docentes.,

Llevar a la practica las recomendaciones meédico-laborales, como lo determina
Medicina Laboral de la entidad prestadora del servicio de salud, v atender la
ausencia del docente en el aula por este concepto con horas extraz o con al
reemplazo oporfuno.

Estimulos y Reconocimientos a docentes que presenten experiencias significativas o
se destaquen en su labor como formaderes o logros deportivos ¥ culturales.
Elaboracién y puesta en funcionamiento proyectos de formacién, capacitacién y
actualizacién de docentes, en pedagogia, evaluaciém, educacién ambiental,
educacion sexual, convivencia esceolar, prevencién en abuso sexual infantl,
legislacion educativa y temas relacionados con el ejercicio docente a partir de
recursos de calidad y recursos propios, con universidades certificadas v no con
particulares o instituciones de baja calidad.
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5.10.2

5.10.3

5.10.4

8.10.8

§.10.6
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Capacitacion continia para los docentes teniendo en cuenta las exigencias de las
nuevas tecnologias ¥ cambio de paradigmas educativos.
Realizar con las universidades da la zona convenios de profesionalizacidén docente
&n pre y post grados, en especializaciones, maestrias, doecterados, finansiados PoT
el ente territorial.
Capacitacidn integral para docentes de induceién ¥ reinduccion; La entidad territorial
certificada en educacién se comprometeta en implementar al menos un programa de
capacitacion semesiral de manera presencial en las siguientes temdticas criticas en los
Procescs administrativos: evaluacién de desempefio y periodo de pruaba, retive de
cesantias parciales y definitivae por la plataforma humano en linea, sistema de
aseguramiento de la calidad, usc de la plataforma ¥ procesos en el Sistema de Btencitn al
Ciudadano (SAC), trdmites plataforma HORUS para temas de salud, aplicacién de los
COPASST, liquidacion de némina v prestaciones sociales, planeacién e infrasstructura
educaliva, y otros que se presenten seqgin la necesidad.
Bienestar docente: En el marco de los principios legales establecidos en ol Decrate 1557
del 1998 (art 20 y subsiguientes) y lo preceptuado por extensién en el Decrato 1083 del 2015,
en cuantc a los programas de estimulos de los programas de bisnestar social de los
empleados y servidores piblicos y en aras de contar con una planta de cargos docantes que
gocen de& bienestar y salud mental, el ente territerial certificade en educacién se
compromete en reconocer y regular las siguientes: conmemoraciones, celebraciones ¥
reconocimientos:
Dia de la mujer educadora: En coordinacién con las administraciones municipales asignar
un rubro para festejar y reconocer el papel fundamental de la mujer educadora en el ente
termtorial,
Dia del maestro: La entidad territorial se compromete a emitir resclucién donde se
institucionaliza el dltimo viernes de mayo como fecha para conmemerar ol dia del maestro,
derd un dia de gozo para el maestro, por ends, serd administrative con trabajo desde casa
para el estudiante.
Dia del maestro sindicalizade: En &l marco de los acuerdos nacionales y sectoriales que
relaciona la necesidad de la jornada anual del reconocimiento a los maestros, la entidad
territorial financiard ¥ garantzara lz realizacion en condiciones dignas del reconocimiento
al maestro sindicalizado como forma de revindicar las justas luchas histéricas sociales, asta
serd el ilimo dia de labores de la semana de desarrollo institncional del mes de octubre.
Este reconocimiento se expedird por resolucién y aparecerd en el calendario académico
anual de la entidad territorial.
RECONQCIMIENTOS: Por anualidad en servicio prestado: Los docentes que a partir de
la expedicién del presents acuerdo complete tres (3) afios en la prestacidn del servicio
educative continue a partir de la fecha de su vinculacion, se hara acreedor a un dia laboral
remunerado para disfrute propio y no afectard su liquidacidn prestacional,
Flan de vivienda para los maestros: La Alcaldia del Municipio de San José de Ciicuta,
realizard un estudio técmico para viabilizar log recurzos para la creacidén del fondo de
vivienda para los maestros del ente territorial y podran establecer a través de convenio
como aliados estratéegicos con el Fonde Nacicnal del Ahorre y COMFACRIENTE,
garantizando ol usc de los recursos de cesantias anticipadas para su financiacidn o con
recursos propios de los cooperantes v beneficiarios para mejorar su calidad de vida.
Bienestar social v familiar: La Alcaldia del Municipic de San José de Ciicuta, garantizard a
todos los docentes, docentes crientadores, docentes de apoyo ¥ directivos docentes,
pagados con cargos al 5GP y a su grupo familiar el reconccimiento de los siguisntes
beneficios.
1 TUndiadetrabajoencasaencada semana institucional con miras a disminuir el "sindrome
del trabajador quemado”.
2 'Tres dias de permiso remunerado para el matrimonio (tomandeo como referencia el
derscho reconocido a otros servidores piblicos del Estado).
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5.10.6.3 Bono Escuela Territorio de paz: Teniendo en cuenta, la ola de vielsncia ¥ el conflicto

armade en el que ha estado sumergido nuestro municipio con la afectacién de la salud
mental de los docentes se hace necesaric &l pago de una bonificacisn por astar en zona
de conflicto armado.

5.10.8.4 Establecer log criterios que crienten a los rectores ¥ docentes en la prestacidn de los

511

§.12

§.13
§.14

servicios educatives, cuande se presente situaciones de orden piblico, caso fortuito y
fuerza mayor.
Atender las selicitudes de traslado de educadores que llevan tres y mas afios en dreas
rurales o urbanas y que han presentado solicitudes de manera permanente, sin respuesta
favorable a la fecha.
Al memento de establecer los traslados ordinarios la administracisn dard a conocer la
totalidad de las vacantes existentes en el ente territerial.
Se dard tramite oportuns a las permutas libremeante convenidas, tal como lo establece 1a ley.
Fijar en un lugar visible y en la pagina web de la Secretaria de Educacidn las vacantes de
docentes y directivos docentes, asi mismo, listado de alegibles v su agotamiento, listade de
provisionales en retén social que hacen tarno para su ejecucién,

& PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO vy SALUD

6.1

6.2

6.3

6.4

5.6

6.7

6.8

6.9

B6.10

6.11

Cumplimiento, contrel v vigilancia en la ejecucién del contrato de salud por parte de la red
primaria y red complementaria y sus diferentes entidades operadores que presten el
servicio de salud, conforme a le establecide en el pliego de condiciones segin contrato
firmado con FOMAG = FIDUPREVISORA,

Reconocimiento y pago oportunc de las prestaciones sociales del magisterio afiliado al
FNPSM. conforme a la lev.

Adecuacion de la Oficina Regional de Prestaciones Sociales del Magisterio para una mejor
atencion, manejo del archivo y de en fancionamiento. De igual forma, suplir lag necesidades
de personal faltante v capacitacién del personal contratade.

Croce de cuentas con los entes territoriales no certificados para resolver la responsabilidad
en el pago de las prestaciones para algunes docentes antiuos departamentales por parte
de la FIDUPREVISORA v que pasaron al Sistema General de Participaciones durante log afios
1998, 1808 y 2000; igualmente, actualizacién del cdleulo actuarial de las deudas por
prestaciones sociales.

Cancelacion de la deuda territorial con el Fonde Nacional de Prestaciones Sociales del
Magistario.

Revision del pasivo prestacional de los docentes Departamentales v de los municipios no
certificados que tienen dificnltad con la fecha de vinculacién ¥ la fecha de reperte al Fonds
HNacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Medernizar y actualizar el sistema de expedicién de certificaciones laborales, para entregar
en el mencr tiempo posible las certificaciones de tiempo de servicios v salarios,

Garantizar la prestacién de servicios de atencién al magisteric de forma opartuna ¥ de
acuerdo a lo establacido en el Cadige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativio.

Unificar las bases de datos de la Secretaria de Educacién del Municipio de Cicuta, con el
Fondo Nacionzal de Prestaciones Sociales del Magisterio.

CGarantizar la proteccién y atencion especial a los docentes con enfermedades crémicas ¥
catastroficas.

Atender el lamado de convecatoria y asistencia de la administracién a las reuniones
periddicas con la entidad prestadera de los servicics médicos, con la organizacién sindical
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ASINORT, con el fin de hacer el respectivo segquimients, acompafiamiento ¥ proteccidn a sus
derechos laborales.

Traslado de los recursos del FONPET al FOMAG y la cancelacin de log apories patronales
en matena prestacional de los docentes del municipic de Cicuta, como lo establece la
norma, efectuandeo el calculo actoarial.

6.13 Liquidacién de las prestaciones sociales con tedos los factores salariales, doceava parte de

la prima de navidad, prima de vacaciones, prima de servicios, bonificacién pedagégica ¥
bonificacion para docentes de categoria 14, como lo establece la normatividad v los
incrementos pactados con FECODE.

§.14 Implementacién de la nueva reglamentacién existente en salud ocupacional y riesgqos

profesionales para el magisterio, en asocio con la entidad prestadora de salud, sequridad v
salud en el trabajo (88T}, con el modelo de salud del magisterio.

6.15 Colocar en marcha y coordinar el funcionamiento de las veedurias en salud, con las auditorias

6.11

meédicas, los planes de mejoramiento ¥ la accidn al interior del Comité Regional del Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

De manera particular en el trimite de cesantias parciales o definitivas, no solicitar
certificados de ttempo de servicio y de salarios de conformidad con lo establecide en el
articule 5T de la Ley 1355 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo y el articnls 9 de la Ley 1437
de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo, Eliminar el cobro de estampilla para el
tramite de prestaciones sociales, dercgando la ordenanza o acto administrativo que da via
libre al eobro de estampillas para log trimites de prestaciones sociales, teniende en cuenta
la lay anti-trémites.

Confirmacion y activacion del Comité de Prestaciones SBociales del Magisterio, con el
respective cronograma para darle cumplimiento a las situaciones gue se presenten.

7 GARANTIAS SINDICALES

il

1.8

1.3

7.4

1.8

1.8

1.1

Otorgar y garantizar los permisos sindicales para el desarrollo del trabajo propio de los
representantes del magisterio: junta Directiva Central de ASINORT.

Garantizar los permisos solicitadoes por la Junta Directiva de ASINORT, para la realizacién de
reuniones, asambleas y otros eventos que las organizaciones sindicales requiera.

Aceptar de forma inmediata el descuento de afiliacién sindical de los docentes nuevos
nombrades en propiedad, en periodo de prueba y provisionalidad que lo soliciten.

La administracidn departamental, concederd todas las garantias para el libre ejercicio de la
movilizacidn social cuando las condiciones de la protesta pacifica asi 1o ameriten — Articulo
371 de la Constitucicn Politica.

Fortalecimiento de garantias sindicales: La asociacién sindical ASINORT tenga plena
participacion ¥ representacion sindical en los procesos de toma de decisiomes con
mecanismos de consulta efectiva en temas laborales y educativos.
Fortalecimiento de la formacién politice sindical: La Alcaldia de San José de Chcuta
garantiza el acceso a capacitaciones sindicales para los docentes, fortaleciends su
conocimiento en derechos laberales a través de la Escuelz Sindical u ofros mecanismos de
formacion gue desaxrollen la crganizacién sindical ASINORT o en convenio con oftras
OTgAniZaciones,

Derecho sindical del afiliade; La Alcaldia de San José de Clicuta, garantizara el
otorgamiento de log diag de permise remunerado para los afiliados a la organizacion sindical
ASINORT para asistit a las capacitaciones, asambleas y actividades gue el sindicato
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programe o convoque a nivel municipal, departamental y nacional, segiin lo establecido en
el cronegrama de trabajo anual o eventualmente =i se da &l caso,

Recursos para el fortalecimiento de la organizacién sindieal: ASINORT presentard
proyacios ante la Alcaldia de San José de Clicuta y esta garantizard los recursos para crear
un rubre destinade para capacttacién, formacion y representacién de pliegos en el sector
publico, a través del cual otorgard tiguetes, vidticos, hospedaje Inscripcion a eventos
convocados por organizaciones de primer, sequnde y tercer grado, a las que pertenesca &l
sindicato a nivel nacional e internacional, acorde & la solicitud escrita del represantante
legal de la crganizacicn sindical.

Compromisos de comunicacidn: La Alcaldia de San José de Chcuta se compromete a
atender en andiencia en pleno, a los integrantes de la junta directiva de ASINORT para
determinar y dar a conocer las realidades de los maestres afiliados a la erganizacién y en
ofras temdticas pertinentes.

Proteccidn a dirigentes y activistas sindicales: Fara garantizar el ejercicic pleno de la
libertad sindical, la Alcaldia de San José de Ciicuta se abstendra de las siguientes conductas:

1. Traslados por consideracicnes diferentes a la segquridad, las recomendaciones
médicas y/o solicitud por parte del docente.

2. Obstaculizar en cualguier modalidad las funciones de representacién politica y
gremizl de los afiliados a las organizaciones sindicales en espacios como comités,
gobiernos escolares, consejos directivos, y otros afines.

3. Impedir la participacidn en actividades de movilizacién y protesta o tomar
represalias una vez consumada la participacion.

4. La Alcaldiade San José de Ciicuta dard prelacidn a la estabilidad laboral en su puesto
de trabajo del directivo o activista sindical que ocupen cargos de representacisn ante
Consejos Directivos de los establecimientos educatives o ante los érgancs de
d.:mc:mm da las argmaammes sindicales.

o0 € I dos: Dentro de los términos de ley s=e
mnfnnna:a una t:-::nusi:&n para hacer aegm.rmenm al cumplimiento de los acuerdos, la cual
s& reunira bimensualmente y asistirin en calidad de representantes de las partes:
Secretario de Hacienda o su delegado.

Secretario de Educacién o su delegado.

Subsecretarios de despacho.

Lirector de Talento Humana.

Secretario de Victimas del Conflicto.

Cinco (8) delegados por ASINORT.
w_gﬂm El Acuerdo Colective resultante de este Pliego,
tendra una vigencia de dos (2) afios, periodo comprendido a partir de la firma del presente
pliege y debe ser cumplido de buena fe por la Alcaldia de San José de Cicuta y la
Organizacién Sindical irmante. Dentro de este término no se presentard otro, ni se podma
celebrar otro Acuerde. La Administracion expediri los Actos administrativos.

Los avances en las reivindicaciones obtenidas como frutos de esta negociacién se regirdn
por el principio de “progresividad y la regla de no regresividad™ establecida en el
articulo 2.2.2.4.16 del decreto 1631 de 2021 y &l articulo 53 de la Constitucién politica, en tal
eentido, no tendrin caduscidad.

E P opppE
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Del Sefior Alcalde y Sefior Secretaric de Educacidn del Municipie de San José de Chcouta.

POR LA J[UNTA DIRECTIVA
LEONARDO SANCHEZ QUINTERO JUAN PABLO MARTINEZ GAMBOA
Presidente ASINORT Sacretario Genaral

ANEXOS: =Listado de docentes afiliados a ASINORT.

COPIA: MINISTERIO DE TRABAJO.

Prayechd: Secrefaria de Asunbas Labarales y Jurigheos de ASINORT
Aevisd: Presidancin y Searvlaia Genaral
Aprobts Juria Directiva de ASINCRT.
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Del Sefior Alcalde y Sefior Secretario de Educacién del Municipio de San José de Cacuta.

POR LA [UNTA DIRECTIVA

. 11()
o 1 R %Jf Lsz.ff:'-,r ar Lifce ~ﬁ-““‘*~wﬁ
LEON . QUINTERO JUAN PABLO MARTINEZ G :

Secratario General

-

COPLA: MINISTERIO DE TRABA]JO.

Proecti; Secrataris de Asunios Laborses y Juridicos de ASINORT
Reyisd: Presidencia y Secretaria General
fprabd: Jurta Dirsciva de ASINORT.



